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Como decidimos

Nossa estrutura de governanca corporativa
é formada pela Assembleia de Acionistas,
o Conselho de Administracao, o Comité
Executivo e 14 comités especializados,
incluindo o Comité de Diversidade.

Todas as decisdes tomadas por
esses orgdos buscam refletir nosso
compromisso com a transparéncia, a
agilidade, a eficacia e a seguranca.

Além disso, as diretrizes do

Banco BOCOM BBM s&o atualizadas
periodicamente para que estejam
alinhadas as melhores praticas

de mercado.

Confira a seguir mais detalhes sobre
as responsabilidades de cada um
desses érgéos.

. Assembleia de Acionistas

E a mais alta instancia de decisédo do Banco BOCOM
BBM. Reune os acionistas para tratar de temas de grande
relevancia para a Organizacdo. As assembleias sdo
realizadas pelo menos uma vez ao ano, podendo haver
convocacgdes extraordinadrias, sempre que necessario.

Conselho de Administracao

E o principal responsavel pela definicdo das diretrizes

gerais do negdcio e estratégias do Banco. Também
‘ supervisiona a gestdo dos administradores, garantindo o
alinhamento com os valores e objetivos estabelecidos.

Comités Especializados

Contamos com 15 comités
n especializados que fornecem suporte a
Assembleia de

Acionistas . . . . alta administracdo do Banco em temas
Cabe também ao Conselho de Administracdo analisar especificos ou atividades operacionais.

e decidir sobre as propostas apresentadas pelo
Comité Executivo e, quando necessario, encaminha-
las para a aprovacéo final da Assembleia

‘ ‘ ‘ de Acionistas.

Comité de Conselho de Comité de
Remuneracéo Administracéo Auditoria

. Comités de Auditoria
e Remuneracéo
Respondem diretamente ao Conselho
de Administracéo.

O Conselho de Administraco é composto por seis - Comités de Risco

membros indicados pelo controlador do Banco.
As reuni@es ocorrem pelo menos duas vezes ao ano,
com a possibilidade de convocagdes adicionais sempre

e Compliance
Reportam ao Conselho de
Administracdo por meio do Comité

Executivo.
‘ ‘ ‘ que necessario.

Comité de Comité Comité . Demais Comités
Compliance Executivo de Risco Respondem ao Comité EXGCUtiVO,

Comité Executivo

Tem como principal atribuicdo coordenar e implementar
as diretrizes de negdcio estabelecidas pela diretoria

exceto os comités de Seguranca da
Informacao e de Risco Operacional e
Controles Internos, que reportam ao
Comité de Risco.

em todo o Banco, monitorando seu desempenho.

> Adotamos as melhores praticas
E composto pelo Presidente do Conselho de

de governanca para assegurar que

Comité Comité Comité de Comité Comité Comité Comité  Comité de  Comité de  Comité de Risco Administragéo, os Diretores Executivos e os lideres nossos comités possam atuar com
Administrativo de Crédito Sustentabilidade Financeiro de Pessoas de Produtos Regulatério Diversidade Segurancada Operacional e A A : autonomia, transparéncia e agilidade.
Informacao Controlss dos departamentos de Credito Corporativo | e Il, ) B 9

Sua composicao inclui ao menos dois

diretores e, eventualmente, pode ter a
participagcdo de membros do Conselho
de Administragdo do Banco.

Internos Mercado de Capitais e Tesouraria. Seus membros se
reinem semanalmente para analisar e decidir sobre as

propostas dos comités especializados.
l Anual ' Bianual | Trimestral Bimensal ' Mensal l Quinzenal l Semanal ' Por convocacéo
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. Comité de Auditoria

Tem a responsabilidade de assessorar

de forma independente o Conselho de
Administracdo do Conglomerado BOCOM
BBM. Suas atribui¢cdes incluem: avaliagédo
da fidedignidade das demonstracdes
financeiras, verificagcdo do cumprimento
das exigéncias legais e regulamentares,
monitoramento da efetividade e
independéncia dos trabalhos desenvolvidos
pelas auditorias interna e externa, além da
avaliagdo de efetividade dos sistemas de
controles internos. E composto por trés
membros, sendo dois independentes e um
Diretor do Conglomerado. As reunides s&o
realizadas a cada trés meses.

' Comité de Remuneracéo

Apoia o Conselho de Administracdo em
assuntos ligados a remuneracéo fixa e
varidvel dos administradores. Suas reunides
ocorrem anualmente.

. Comité de Risco

Acompanha e avalia eventuais mudancas e
ajustes nas principais fontes de riscos de
mercado, crédito, liquidez e operacionais.
Suas atribuicdes incluem também: definir e
analisar cendrios de estresse para proteger
0 Banco de oscilacdes inesperadas; realizar
testes e validar modelos quantitativos

para calcular fatores e medidas de risco; e
receber e deliberar questdes enviadas pelo
Comité de Risco Operacional e Controles
Internos, bem como pelo Comité de
Seguranca da Informacao.

Seus membros se relinem trimestralmente,
mas o Comité pode ser acionado a qualquer
momento, caso ocorram mudangas no
cenario econdmico com possiveis impactos
para o Banco e seus clientes.

' Comité de Compliance

E responsével por avaliar e monitorar o
programa anual de Compliance, garantir
a correta aplicacdo do Cédigo de Etica
e Conduta e analisar periodicamente os
riscos de Compliance relacionados as
nossas atividades.

Acompanha também as demandas
enviadas pelo Banco Central, pela
Comiss3o de Valores Mobilidrios (CVM)

e por agéncias autorreguladoras. Além
disso, define as diretrizes para prevencao
a lavagem de dinheiro e ao financiamento
ao terrorismo.Relne-se trimestralmente
Ou sempre que necessario.

Comité de Seguranca
da Informacéo

Sua funcédo é gerenciar os riscos
associados a Tecnologia da Informacédo
e Comunicacso (TIC). Também

faz andlises e sugere medidas de
prevencao para cenérios de possiveis
incidentes operacionais. E responsével
por estabelecer e renovar contratos
com empresas de computacdo em
nuvem e processamento de dados. Em
nossa estrutura, reporta-se ao Comité
de Risco. As reunides sdo realizadas
quinzenalmente.

. Comité de Risco Operacional
e Controles Internos

Analisa, discute e monitora temas
relacionados a eventos operacionais e
gerencia os riscos associados a esses
eventos. Responde ao Comité de Risco,
executando os planos de acdo definidos
por seus Diretores. Suas reunides tém
periodicidade mensal.

. Comité Administrativo

Realiza a gest3o do orcamento e dos
custos administrativos do Banco. Seus
membros se reinem mensalmente.

Comité de Crédito

Define e aprova todas as politicas

e limites de crédito do Banco. Para
isso, realiza a andlise da capacidade
financeira de empresas potencialmente
tomadoras de crédito e suas garantias
de operacdo. Também acompanha

o indicador de relacao risco/retorno

da carteira de operacdes, buscando
manté-lo em patamar positivo.

As decisGes se baseiam em dados
qualitativos e quantitativos, extraidos de
um banco de dados construido durante
nossa longa trajetdria e experiéncia

no mercado de crédito. Além das
reunides semanais, o comité realiza
encontros semestrais para avaliacdo
das contrapartes financeiras e definicao
das exposicdes maximas permitidas.

. Comité de Sustentabilidade

Define e acompanha o desenvolvimento
de todas as nossas iniciativas
socioambientais. Responde diretamente
ao Comité Executivo e reune-se
trimestralmente para rever estratégias,
politicas, metas e patrocinios externos.

Comité Financeiro

Avalia e discute o cenério econbémico
e politico, em reunides semanais.
Também acompanha as operacdes
de fluxo de caixa e alocacéo dos
passivos e ativos do Banco.

' Comité de Pessoas

E o responsavel por definir, revisar

€ aprimorar nossas politicas de

gestdo de pessoas. Seus membros
também participam dos processos de
selecdo, recrutamento, treinamento,
desenvolvimento, remuneracao e temas
relativos ao bem-estar dos colaboradores
do Banco. As reunides sdo quinzenais.

Comité de Produtos

Analisa e aprova novos produtos, revisa
o portfélio ja existente e identifica novas
oportunidades de negdcio. Examina os
riscos de diferentes naturezas, bem
como as oportunidades de negdcio
envolvendo cada produto, propondo
solucdes adequadas. Os membros se
reinem sob demanda.

Comité Regulatério

Acompanha, de forma multidisciplinar, as
alteracdes na legislagéo, regulamentacéo,
jurisprudéncia e melhores praticas na
industria, com o objetivo de mapear os
impactos para o nosso negdcio e antecipar
discussdes sobre o enquadramento do
Grupo aos novos cenarios.

Comité de Diversidade

E responsavel por sugerir, implementar
e aperfeicoar politicas de promocé&o

de diversidade e inclusédo do Banco.
Atua de forma estratégica com acdes
de conscientizacéo, treinamento,
desenvolvimento profissional e
visibilidade corporativa a partir das
contribuicGes de dois grupos de afinidade
de género e raca/cor: o WE - Women
Engagement e o COR - Collective of
Race. Em nossa estrutura, responde
diretamente ao Comité Executivo. As
reunides sao realizadas trimestralmente.
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